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Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Tunturi-Lapin skenaariot 2040 +

1. Kasvun varassa, luonnon kustannuksella

* Talouden ja investointien kasvu ohjaa alueen kehitysta

« Kaivokset, tuulivoima ja teollisuus nakyvat yha vahvemmin maisemassa
* Matkailu kasvaa ja kansainvalistyy, erityisesti keskuksissa

* Asuminen kallistuu ja tydévoiman asuntopula jatkuu

* Ulkomainen tyévoima ja uudet asukkaat monimuotoistavat aluetta, mutta paikallinen kulttuuri ja murteet
heikkenevat

* Luonnon monimuotoisuus ja alueen luontoarvo kuluvat

» Palvelut keskittyvat, mika liséda alueellista eriarvoisuutta

* TKIljatekodly kehittyvat, mutta toiminta on hankevetoista ja kilpailullista

* Yhteinen suunta puuttuu: kunnat ja toimijat kilpailevat investoinneista ja rahoituksesta

* Alue menestyy taloudellisesti, mutta kasvun ekologiset ja sosiaaliset kustannukset kasvavat.

Léhde: Leader Tunturi Lappi, tutustu skenarioihin tarkemmin:
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Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Tunturi-Lapin skenaariot 2040+

2. Kohtuuden arktinen malli

* Luonnon itseisarvo ohjaa maankayttéa ja rakentamista rajoitetaan

» Tiivis, energiatehokas ja yhteisollinen rakennettu ympéarist6

* Hidas ja véahahiilinen matkailu korvaa massaturismin — vdhemman, mutta pidempaan

* Luovat alat, lahituotanto, maatalous ja porotalous vahvistuvat

* Alueen ruokaomavaraisuus kasvaa

* Veto- ja pitovoima sailyvat yhteisoéllisten palvelujen ja uudenlaisten rahoitusmallien avulla
» TKI keskittyy sosiaalisiin innovaatioihin, kiertotalouteen ja vahaenergiaisiin ratkaisuihin

* Tekodlyn kayttd on harkittua ja sdadeltya — energiaa ei riita kaikkeen

* Planetaarisissa rajoissa elaminen on normi, ja tiukka sdantely hyvaksytaan

* Yhteistyd on rakenteellista ja vastuullista, ei kilpailuasetelmaan perustuvaa

* Alue ei tavoittele maksimaalista kasvua, vaan pitkdjanteista kestavyytta ja hyvaa elamaa.
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Tunturi-Lapin skenaariot 2040+

3. Alykas arktinen innovaatioekosysteemi

» Kiriisit vauhdittavat murrosta ja synnyttavat uudenlaisen arktisen innovaatioekosysteemin

» Digitaaliset kaksoset ja reaaliaikainen data ohjaavat maankayttda ja luonnon kayttéa

* Hiilinegatiivinen rakentaminen ja alykas infrastruktuuri muodostuvat vientituotteiksi

* Matkailu sopeutuu ilmastonmuutokseen: laatu, ympérivuotisuus ja erikoistuminen korostuvat

* Tiede-, hyvinvointi- ja luontomatkailu kasvavat, ja matkailijavirtoja ohjataan luonnon kantokyvyn mukaan
* Nuorten yrittajyys, startupit ja kansainvalinen TKI-yhteistyd kukoistavat

* Tekodly on luonteva osa arkea ja yrittajyyttd — ihmistaidot muodostuvat kilpailueduksi

* Paikallisyhteisét, yritykset ja kunnat tuottavat palveluita yhdessa teknologiaa hyédyntéaen

» Kaivostoiminta jatkuu, mutta suurempi osa arvosta jaa alueelle ja rahoittaa yhteista kehittdmista

* Luonto on strateginen pddoma: sen hyddyntamisen rinnalla suojelua ja kantokykya vahvistetaan

* Pieni alue saavuttaa globaalin roolin arktisen kestédvan kehityksen edellédkavijana.

Lahde: Leader Tunturi Lappi, tutustu skenarioihin tarkemmin:
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Tunturi-Lapin skenaariot 2040+

4. Hauras ja hiljainen pohjoinen

* llmastonmuutos, talouskriisit ja geopoliittinen epavakaus heikentavat alueen toimintakykya
* Investoinnit ja rakentaminen pysahtyvat: tyhjat rakennukset ja konkurssit lisdantyvat

« Talvimatkailu romahtaa heikentyneen lumivarmuuden ja vahentyneen kysynnan vuoksi

« TyOpaikat véahenevét, yrityksia katoaa ja ihmisia muuttaa pois

* Globaalit alustat ja tekodly vahvistavat suuryrityksia ja paikalliset pienyritykset kéarsivat

» Julkiset palvelut ja TKI-toiminta kuihtuvat

* Luonnon monimuotoisuus heikkenee merkittavasti

» Luottamus yhtiskuntaan rapautuu: selviytyminen tapahtuu pienissa piireissa

» Kylissa syntyy kuitenkin uudenlaista yhteiséllisyytta kriisien keskella

« Tunturi-Lappi sailyy, mutta on taloudellisesti ja vaestdllisesti varjo entisestaan.

Léahde: Leader Tunturi Lappi, tutustu skenarioihin tarkemmin:
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Tyopajan purku

Tulevaisuuden toimintaymparisto, tehtavat
ja 0saaminen

TOIMINTAYMPARISTO TEHTAVAT MUUTTUVAT TARVITTAVA OSAAMINEN
Tekoaly, automaatio ja digitalisaatio Rutiinitehtavat vahenevat, valvonta ja D'.g".Ja tekpologlaosaammen,.
e . s - " kriittinen ajattelu, kyky hankkia
lisdantyvat kehittdminen lisddntyvat :

oikeat palvelut
Asiakkaiden odotukset kasvavat Palvelu henkilékohtaistuu Vuorovaikutus, empatia,

kulttuuriosaaminen

Verkostot ja kumppanuudet
laajenevat sekd muuttuvat

Johtaminen, yhteisty6- ja

Tuotteita rakennetaan yhdessa )
muutososaaminen

Matkailu muuttuu ympaérivuotiseksi,
talvikausi lyhenee

Luovuus, vastuullisuus ja

Uusia palveluita ja kohderyhmia syntyy liketoiminnan kehittaminen

Pohdinnat pohjautuvat skenaarioon Alykds arktinen innovaatioekosysteemi

Tutustu kaikkiin vastauksiin Levi Kampuksen sivuilla.
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(llta)paivan tavoiteena oli

Loytaa ratkaisuja alueella jo tunnistettuihin osaamistarpeisiin
Ja sitoutua seuraaviin askeliin niiden edistamiseksi
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Osaamisbarometri ja v
yritystapaamiset vuonna 2026 -
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Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Osaamisbarometri ja yritystapaamiset

Kitnnostavia havaintoja Osaamisbarometrista

Esihenkil®- ja johtamisosaamisen tarve kasvaa

Tyoelamataidot korostuvat rekrytoinneissa

Kyselyyn saatiin 17 « Kansainvalisyys vaatii kieli- ja kulttuuriosaamista

vastausta ja yritystapaa- - . . . . . .

misia on pidetty 18, HUoM!  * 1ekoaly ja digitaalinen markkinointi ovat nousevia
lila osaamistarpeita

molemmissa.

Tulokset ovat siis suuntaa- Koulutuksen iso haaste liittyy kausitoista johtuvaan
antavia. henkiloston vaihtuvuuteen

Moni organisaatio kehittaa systemaattisesti henkiléstén
osaamista, mutta kehitettavaa on viela
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Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Osaamisbarometri ja yritystapaamiset

Kitnnostavia havaintoja Osaamisbarometrista

Miten hyvin tyonantaja mahdollistaa osaamisen kehittamisen ja kouluttaa
tyontekijoita?
Vastaajien mé&ara: 17

Keskiarvo

Hyvin ja

Ei ollenkaan : . .
monipuolisesti

3,9
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Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Osaamisbarometri ja yritystapaamiset

Kitnnostavia havaintoja Osaamisbarometrista

Onko organisaatiollanne henkiloston koulutussuunnitelma?
Vastaajien maara: 17

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%
Suunnitteilla
Alueen koulutustarjonta (1= en ollenkaan, 5= todella hyvin)
Vastaajien maara: 17
En tieds m
Keskiarvo

Kuinka hyvin tunnet alueen koulutustarjonnan? 3,2

Kuinka kiinnostunut olet seuraamaan ja jakamaan alueen o 0
koulutusmahdollisuuksia henkildstolle? - 44% 43

"X Y @3 @4 o5
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Osaamisbarometri ja yritystapaamiset

Kitnnostavia havaintoja Osaamisbarometrista

Miten yrityksessdnne kannustetaan oman osaamisen kehittimiseen?
Vastaajien maara: 17, valittujen vastausten lukumaara: 50

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Palkallisia koulutuspaivia

Tyonantaja maksaa maksullisten koulutusten

0
osallistumismaksuja 99%

Koulutusta varten on mahdollista saada 539

palkatonta vapaata

Tyon ohessa voi opiskella oppisopimuksella
93%

Tyonantaja jarjestaa koulutusta henkilgstolle

(muuta kuin perehdytys)
A0 Euroopan unionin
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Osaamisbarometri ja yritystapaamiset

Kitnnostavia havaintoja Osaamisbarometrista

Miten yrityksessédnne tuetaan henkilostén osaamisen kehittamista (ei lasketa perehdytystd)?

Wastaajien maara: 18 | valittujen vastausten lukumaara: 64

L=

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Sisaiset koulutukset 89%

Ulkopuoliset koulutukset 2%

Oppisopimus (oman tyontekijan lahettaminen

[}
opiskelemaan tydn ohessa) 39%

Omaehtoinen tydn ohessa oppiminen 61%

Mentorointi, vertaisverkostot, "job shadowing” yms. 22%

Tyd-/ftehtavakierto organisaation sisalla 67%

Ei systemaattista tukea 6%

Euroopan unionin
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Osaamisbarometri ja yritystapaamiset

Kitnnostavia havaintoja Osaamisbarometrista

Miten jarjestetty koulutus palvelee yritystinne parhaiten?
Vastaajien maara: 17, valittujen vastausten lukumaara: 44

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lyhyet koulutukset (1-3 paivaa) 94%

Pidemmat koulutuskokonaisuudet 12%

Ty&ssa oppiminen / oppisopimus 47%

Verkkokoulutukset 59%

RaAatalGidyt yrityskohtaiset koulutukset 41%

Muu, mika?

I |

N

+ Elinvol o LAPIN YLIOPISTO LAPIN AMK' ﬁ{k\
Elinvoimakeskus \
2 {':’) REDU % UNIVERSITY OF LAPLAND Lapland Unwersity o Ad. od Scicnces KITTILA

A0 Euroopan unionin
LN osarahoittama




Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Osaamisbarometri ja yritystapaamiset

Kitnnostavia havaintoja: yritystapaamiset

Esihenkildosaaminen nousee vielda vahvemmaksi

» Barometrissa esihenkildosaaminen nayttaa koulutustarpeelta.

o Tapaamisten perusteella se nayttaa jo strategiselta riskilta, joka vaikuttaa

henkildston pysyvyyteen, tyéhyvinvointiin ja palvelun laatuun.
Kyselyyn saatiin 17

vastausta ja yritystapaa-
misia on pidetty 18. HUOM!
Samoja vastaajia
molemmissa.

Tydelamataidot vahvistuvat erittdin voimakkaasti
o TyOnantajat eivat puhu pelkastaan ammattitaidosta vaan tydelamavalmiuksista.

Kansainvalisyys vahvistuu
Tulokset ovat siis suuntaa- o Kansainvalisyys ei ole enaa "lisdosaamista", vaan osa normaalia
antavia. toimintaymparist6a.

Tekoaly vahvistuu nousevana teemana

o Al eiole vield suurin osaamisvaje, mutta sen esiintyminen useilla toimialoilla
kertoo aidosta nousevasta muutoksesta.
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amisbarometri ja yritystapaamiset

iinnostavia havaintoja: tapaamisissa
orostuneita teemoja

0s

osaaminen
 Asenne nousee ammattiosaamisen rinnalle

Kyselyyn saatiin 17  Asiakaspalvelun ja hospitalityn osaamiset korostuvat
vastausta ja yritystapaa-

misia on pidetty 18. HUOM! Nostoja, joita el barometrissa havaittu

Samoja vastaajia

molemmissa o Itsensa johtaminen

o Moniosaajuus

Tultok._c,et ovat siis suuntaa- o Osaavien kokkien ja tarjoilijoiden rekrytointihaasteet
antavia.

| » Henkilostdn saatavuus osoittautuu suuremmaksi ongelmaksi kuin

Euroopan unionin
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Tunturi-Lapin tulevaisuuden osaamistarpeet
painottuvat enemman ihmisten
Johtamiseen, tyéelaméavalmiuksiin ja
kansainvaliseen palveluosaamiseen kuin
yksittaisiin uusiin ammattiteknisiin taitoihin
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Uudet yrittajat

L e —
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Uusien yrittdjien osaamistarpeet

Kyselyn keskeiset tulokset

14 vastausta (+ 3 avoimiin Toivotuimmat aiheet (aSteikOIIa 1'5)
kysymyksiin), joten tulokset
ovat suuntaz-antavia Verkostoituminen I — 36
Avoimet kysymykset:
alkuvaiheen haasteet ja Digitaalinen markkinointi . 3,3
yllatykset
sopiva koulutusmuoto, Sosiaalinen media ] 3,0
aiemmat koulutukset ja
kehitysideat.
Taustatiedot: toimiala, Verotus ] 2,9
yrittdjyyden kesto,
koulutustausta seka pas- tai Myynti ja asiakashankinta 2,9
sivutoimisuus.

Liiketoiminnan suunnittelu OO 2,8
Koulutusaiheita arvioitu
asteikolla 1-5 Henkilokohtainen sparraus - 2,7
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Yrittdjien kokemukset

Koetut haasteet

Avoimissa vastauksissa toistuivat nelja teemaa.

ASIAKKAAT JA MARKKINOINTI TALOUS JA RAHOITUS

Asiakkaiden l6ytdminen, kohderyhmén tavoittaminen Verotus, yritystoiminnan kulut, rahoitus seké tukien
ja ndkyvyyden kehittdminen. hakeminen

TIETOAHKY PAIKALLISET VERKOSTOT

Tietoa on paljon saatavilla, oman yrityksen kannalta Yhteydet muihin yrittdjiin ja toimijoihin joiden kanssa
oleellisen tunnistaminen, vaikea tietda mihin tarttua. voisi saada yhteisty6ta

LAPIN YLIOPISTO LAPIN AM K—I \%
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Yrittdjien kokemukset

Koulutusmuoto

Vastaajat tunnistivat hyotyja seka joustavassa etdosallistumisessa ettd kohtaamisissa.
Toiveissa oli enemman lyhyita tietoiskuja.

WEBINAARIT LAHITAPAAMISET

Webinaarit ovat joustavia ja osallistumiskynnys voi olla Tydpajat, yritysvierailut ja paikalliset tapahtumat
matala. Sopivat pitkien etéisyyksien ja kiireisen arjen mahdollistavat syvemman keskustelun,

keskelle. Arvostetaan, jos voi katsoa myds omalla ajalla. verkostoitumisen ja yhteistyon.

Liséksi toivottiin henkildkohtaista sparrausta ja neuvontaa. Moni kehui

Kideven
neuvontaa

Euroopan unionin v+
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Alueen uudet yrittajat kaipaavat keinoja
soveltaa tietoa omaan liiketoimintaansa,
I0ytaéa asiakkaita ja padsta osaksi alueen

verkostoja.
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Kohti alueellisia ratkaisuja -
yhtelsty skentely
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KEVAAN 2026 VERKOSTON VALITSEMAT
TARKEIMMIKSI NOSTETUT OSAAMISTARPEET

Laajalti tarkeiksi
koetut

Muut tarkeiksi koetut

Euroopan unionin
osarahoittama

JOHTAMINEN JA
TOIMINNAN TYOELAMAN
KEHITTAMINEN PERUSTAIDOT | | VUOROVAIKUTUSTAIDOT
Tyéntekijakokemuksen Tyoelamataidot, itsensa kortlzars;:?_ajz 'iifmft;ijo’t
joht?minen., asia.kaskokfem.u ksen johtaminen
johtaminen johtamis- ja
esihenkilotaidot
TEKNOLOGIAT JA
MONIOSAAJAT L"KYEiTtg'j';"y'SNTA DIGITALISAATIO

Yhteiskoulutus, matkailun
tueksi muita toimialoja

N

; Elinvoimakeskus

markkinointiosaaminen,

some

0’:‘0
o REDU
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TURVALLISUUS JA
RAKENNETTU
YMPARISTO

Turvallisuusosaaminen,
pelastustehtavat, logistiikka,
kestava kehitys,
ennallistaminen
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Tyopajatyoskentely

Toimintasuunnitelmat

Valitut aiheet:

4 ryhmaa koostivat 4 toimintasuunnitelmaa,

; joissa kavivat lapi seuraavia asioita:
ESIHENKILOT JA JOHTAMINEN

Tybhyvinvoinnin johtaminen ja siihen panostaminen.

« HAASTE
« TAVOITE
MONIOSAAJAT
Talv_i_se'.sc.)ngi_l_l.a oIeviI.Ie tyéllistymisemahdollisuus ’ RATKAISUIDEA
kesaksi ja painvastoin . KOHTI TOTEUTUSTA
- « ENSIMMAISET ASKELEET
TYOELAMATAIDOTJA
MONIKULTUURINEN TYO

Vaihtuvat ty6ntekijat ja kulttuuriset erot
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Ratkaisu 1

Moniosaajat

HAASTE Talvisesongilla oleville tydllistymisemahdollisuus kesaksi ja painvastoin - yksildllisesti
TAVOITE Rakentaa toimintamalli, jossa yksil6lliset ratkaisut mahdollistuvat joustavasti

- Tarve voi olla esim loppukevaasta mutta koulutus alkaa vasta syksylla

- Hyvien esimerkkien kautta asian nakyvéaksi tekeminen

RATKAISUIDEA

- Tutkinnon osalla tyéelamaan (on jo olemassa)

e . Vetovastuussa:
- Tyb6elaméapainotteisuus
d __p o o o REDUn tyéeldméapalvelut &
- Alku kevatsesongin jalkeen (ei vain tammikuu ja elokuu) Tunturi-Lapin ja Pellon
- Ryhmiin eri rahoituskanavista tulevia (varmistetaan ryhméakoot) tyollisyysalue
- Verkkokoulutus
KOHTI TOTEUTUSTA
- Kartoitus yhdistettavista aloista ja onnistumistarinoita
- Yhteinen keskustelu REDUn ja Tyéllisyysalueen valilla (Sovittu marraskuulle 2026)
- Lisaksi:
o Tyéllisyysalueen henkildstdon tydpajat
o Yhteistyopalaverit kouluttajien kanssa
o Signaalit esim. Kidevelta
T Euroopan unionin e . . ’0‘ LAPIN YLIOPISTO 5 ﬁg 3N
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Ratkaisu 2

Johtaminen ja esihenkilotyo

HAASTE Tydhyvinvoinnin johtaminen ja siihen panostaminen

TAVOITE Johtamis- ja esihenkil6taitojen merkityksen tunnistaminen organisaatioiden johdossa.
- Parempi tydntekijakokemus -> enemman palaavia/pysyvia/hyvinvoivia tydntekijoita

- Palvelun laadun paraneminen ja motivaation lisddntyminen

RATKAISUIDEA

- Data, hyéty, seuraukset --> Paikallinen toimija, joka pukee onnistumiset luvuiksi

- Kittilatasoinen Kilpailu (Kittilan paras tyonanataja), Viestintdkampanja, moduulikoulutus Vetovastuussa:
KOHTI TOTEUTUSTA Lapin yliopiston Koulutus- ja
- Lapin YO:n mahdollisen EMBA:n hyddyntaminen kehittdmispalvelut (KOKE)
o Paketointi ja hintahaarukka, modulointi,
- QVL-puheenvuoro (Quality of Working Life) --> nostetaan tyéhyvinvoinnin hyddyt lukuina esiin
- Yiﬁstinta#gam panja "Data puhuu puolestaan” -> Ty6nantajatarinoita seuraussuhteiden lapinakyvaksi
ekemista
- EMBA Kehitykseen osallistuminen Lapin yliopiston Koulutus- ja kehittamispalveluissa
- Lapin yrittdjien kanssa keskustelu viestintédkampanjasta
- Mahdollinen aikataulu
o Syksy-talvi2026-2027 YO selvittdd mahdollisuuksia + yhteydenotto Lapin yrittajiin
o Kevat-kesa 2027 tilanteen mukaan
AN Euroopan unionin 4 / LAPIN YLIOPISTO : 4,
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Ratkaisu 3

Tyoelamataidot / Monikulttuurinen tyé

HAASTE Vaihtuvat tyontekijat

TAVOITE Mahdollisuus perehtya tydkulttuuriin, asumiseen, yhteiskuntaan, alueeseen,
suomen kielen opintoihin, vapaa-ajan mahdollisuuksiin

RATKAISUIDEA

o Levi Passin laajennus

o Yritysyhteisty6 Vetovastuussa:

o Kideven yrityskartta HE [N

o Optiosopimukset seuraavalle kaudelle sesonkitydntekijoille Kutsutaan mukaan:

o Paikallinen tutkinnon osa tai jopa appi International House Aurora

KOHTI TOTEUTUSTA

o Levi Kampus kokoaa olemassa olevat materiaalit yhteen
» Kehitetdan mita puuttuu

o Mukaan: IH Aurora, Revontuliopisto, Kunnat, Kotona Kittilassa -hanke
o Organisaatiot pohtivat, mita kaikkea on jo valmiina/olemassa
o Pilotti helmikuu 2027

Euroopan unionin
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Ratkaisu 4

Tyoelamataidot / Monikulttuurinen tyé

HAASTE Arki takkuaa: vaarinymmarrykset, erilaiset nakemykset, normit, kulttuurierot

TAVOITE Uusi tydntekija sujahtaa ketterasti osaksi porukkaa. Tydn arki rullaa hyvin ja haastavampin
tilanteisiin Io¥tyy aRua/vmkkeJa (esim esihenkilotyéhon). Integroitumiseen 16ytyy tukea, resurssit ja

toimntamallit ovat kunnossa ja selkeitéd = toteutuvat osana normaalia toimintaa.
RATKAISUIDEA
- Tukea tyodyhteisdille kv-osaajien integroitumiseen Vetovastuussa:
- Paljon mahdollisuuksia ja materiaaleja on jo — tuodaan kootusti levikampus.fi -sivustolle Levi Kampus
o Osiot tyonantajalle (sis. Ty6kirjat, valmennukset, jne)
o Osioit tydntekijalle (sis. Alue tutuksi, tydeldman pelisdannét, "olet tulossa, lue nama" + linkitys IH materiaalipankkiin. Kutsutaan mukaan:
o Asiakaspalvelun kulttuuriosaamista - Muita alueen
KOHTI TOTEUTUSTA kehittdmishankkeita
- Kideve

- Osana Levi Kampus hankety6téa (+ tydvoimakoulutus kesélla?) - Sopivat oppilaitokset

- LKsuunnittelupalaveri:
o Hanketoimijoille viestia ettd kootaan materiaalia
o Jokainen kokoaa matskut, esim séhkdinen tyétila
o LKnostaa nettisivuille
o Mukaan: Yhdenvertainen ja esteetdn lappi, virtuaalinanke, kideve, oppilaitokset, ih hanke, hanketoimijat

- Suunittelu heti -> Valmiina 8.4.
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Tyopajatyoskentely

Mitda seuraavaksi tapahtuu?

MONIOSAAJAT

o Yhteinen keskustelu REDUn ja Tyéllisyysalueen valilla marraskuun aikana
o Kesatydpaikkojen esittely talvikauden tekijoille: 19.1.2027

ESIHENKILOTYO

o Yliopisto selvittdad mahdollisuuksia eMBA:nhyddyntamiseen alueella
o Lapin yrittdjien kanssa keskustelu viestintdkampanjasta

o Selvitetddn mahdollisuus QVL-puheenvuorosta

TYOELAMATAIDOT/MONIKULTTUURINEN TYO

o Alueperehdytysmateriaalien koostaminen levikampus.fi -sivustolle 8.4.2027 mennessa
o TyOnantajamateriaalit levikampus.fi -sivustolle 8.4.2027 mennessa

o Mahdolliset yrityspilotit kevattalven 2027 aikana

Euroopan unionin
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— Verkoston tapaamlnen 8. 4 2027

3‘"‘“01 o Y "!

Verkoston ja Ty6eldamafoorumin seuraava
tapaaminen 8.4.2027.

Seuraavassa tapaamisessa mm.:
o Kurkistetaan Levin ja Kittilan tulevaisuuksiin
o Keskustellaan 2030-luvun osaamistarpeita
o Kuullaan lokakuun toimeksiantojen
tilannekatsaus
o Suunnitellaan seuraavia konkreettisia
kehittamisaskeleita Leville ja Kittilaan

Euroopan unionin
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https://link.webropol.com/ep/levikampus-verkosto-kevat2027
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Kiitos!

Henri Annila, REDU
henri.annila@redu.fi, 040 626 4211
Verkoston toiminta, yritysyhteisty6

Jenni Ervasti, Lapin AMK

jenni.ervasti@lapinamk.fi
KV-yhteisty6, Kausi Levilla

Eevi Pulli, Lapin yliopisto
eevi.pulli@ulapland.fi, 040 190 2675
Palvelumallin muotoilu

lina Lappalainen, Kittilan kunta
iina.lappalainen@kittila.fi, 040 593 3158
Levi Kampus —verkkosivusto & viestint3,
Alue tutuksi- koulutus
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