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Kolme katsausta kiinnostaviin kuulumisiin

Lapin koulutuskeskus REDU (3 — 10)
Lapin AMK (11 — 13)

Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalue (14 — 24)
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Kittilan tyoelamafoorumi

21.10.2026

14°'NAa3y



Osallistujien kuulumiset

Tyoelamafoorumin ja Levi Kampus -verkoston aikataulu

9.00 alkaen aamukahvit

9.30 REDU:n tyoelamafoorumi: Tervetuloa ja esittaytyminen

10.00 Levi Kampus: Millainen osaaminen kantaa tulevaisuuteen?
Osaamistarpeiden tunnistaminen Tunturi-Lapin skenaarioiden pohjalta - futuristi
Hanna Lakkala

10.30 Tauko

11.45 Fasilitoitu keskustelu tulevaisuuksista, fasilitaattorina futuristi Hanna
Lakkala

11.15 REDU:n Tyoelamafoorumi jatkuu

12.00 Lounas

12.45 Levi Kampus -verkoston tapaaminen

13.45 Kahvit

14.00 Tyoskentely jatkuu

15.00 Kotimatkalle

Luottamuksellinen - Co
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&  REDU tydeldmipalvelut lukuina
2025

Opiskelijakokemus Tyoelamapalaute
4,35 4,20

Opiskelijatyytyvaisyys Tybpaikkaohjaaja-
aloituskysely (1-5) palaute (1-5)
4,36 4,41
Opiskelijatyytyvaisyys Tybpaikka-
paattokysely (1-5) palaute (1-5)

Opiskelijoiden ika Tgiielia'(renlﬂvuprppuhelu ja

ttaminen
Yli 30v O (0] D o
33 gag Alle2iv S — f
» 270 0 "
45,3% 3 5,8 M€ 10
21-30v Tydeldman Hanke- ja Ala- ja aluekohtaista :
20,8% kehittdmishanketta kehittdmistoiminta tydeldamafoorumia % :"XT
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XX Redu, osaamistarpeet ja tarjonta

REDU

AJANKOHTAISTA KITTILAN ALUEEN YRITYKSISSA
= 133 KOULUTUSSOPIMUSTA + LAPHAN SOPIMUKSET
= 141 OPPISOPIMUSTA + LAPHAN SOPIMUKSET
= REDU Kittilan kampuksella 130 opiskelijaa

= ENITEN KOULUTUS- JA OPPISOPIMUKSIA
Ajoneuvoalan perustutkinto
Elintarvikealan perustutkinto
Kaivosalan perustutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto
Liiketoiminnan perustutkinto
Liikunnanohjauksen perustutkinto
Logistiikan perustutkinto
Lahiesihenkil6ty6n ammattitutkinto
Matkailualan perustutkinto

Metsaalan perustutkinto

Sahk6- ja automaatioalan perustutkinto
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
Rakennusalan perustutkinto

O O L R A



%
K

REDU

Toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteet

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittaa,

- miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja
neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan
vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja

saavutettavuutta.

Luottamuksellinen - Co
(3Y)

B _ & O



Luottamuksellinen - Co
(3Y)

&% Opetus- ja kulttuuriministerion ja Rovaniemen
REmd koulutuskuntayhtyman valinen sopimus:

Vaikuttavuustavoitteet:

A) Huyvinvoivat ja toimintakykyiset opiskelijat

B) Jatko-opintoihin siirtymisen edistyminen

C) Tuydllistymisen edistaminen ja kohtaannon parantaminen

Toiminnalliset tavoitteet:

D) Laadukas opetus, ohjaus ja tyopaikalla jarjestettava koulutus
E) Kansainvalisen toiminnan vahvistaminen

B _ & O
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REDU Kansainvalisyys osana Redun toimintaa

Osaavan ja elinvoimaisen Lapin puolesta

Kansainvaliset mahdollisuudet
Opiskelijavaihtoja, tydssaoppimisjaksoja,
kansainvalisia projekteja

Laajat kumppanuudet
Yhteistyota oppilaitosten ja yritysten
kanssa

Monikulttuurinen ymparisto
Kielitaidon, kulttuurin,
vuorovaikutusosaamisen ja globaalin

osaamisen kehittaminen
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Ajankohtaista
Lapin AMK:ssa

Anu Pruikkonen 21.10.2026

.
Vastuullinen arktinen korkeakouluyhteisé LUC % et e APIN AMK

Lapland University of Applied Sciences
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Kansainvalinen koulutus

« Kansainvalisten koulutusten kehittaminen

« Syksylla 2026 aloitti 145 opiskelijaa kansainvalisissa AMK-koulutuksissa
» Matkailun koulutuksessa 28 opiskelijaa, joista 22 muualta kuin Suomesta

 Syksylla alkaa uusi kv AMK-tutkintokoulutus, Bachelor of Sport Studies, Outdoor
Experiences

« Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2040:
» "Korkeakoulut rakentavat kaikkiin kansainvalisiin tutkinto-ohjelmiin vahvat
tyoelamayhteydet.”

« "Korkeakoulut lisaavat kotimaisten kielten opetusta seka rakentavat kansalliskielia ja
vieraita kielid yhdistavia tutkinto-ohjelmia (nk. toiminnallisesti kaksikieliset tutkinto-
ohjelmat), jotta kansainvalisten opiskelijoiden Suomeen kiinnittyminen vahvistuu.”

« Konsernitasoinen kv-koulutusten strategia valmisteilla

Vastuullinen arktinen korkeakouluyhteis6 LUC | Lapin yliopisto * Lapin ammattikorkeakoulu



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/f6421a3b-f4d9-4bab-84f4-11aefcc3e12e/content?utm_source=chatgpt.com
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/f6421a3b-f4d9-4bab-84f4-11aefcc3e12e/content?utm_source=chatgpt.com

Jatkuva oppiminen

 Jatkuva oppiminen = kaikki muu kuin tutkintoon johtava koulutus

« Korkeakoulutuksen visiossa keskeiset tavoitteet

 "Uudistetaan jatkuvan oppimisen rahoitus ja ohjaus.”
« Aloituspaikat 1. korkeakoulututkinto suorittaville ->
« Osaamisen taydentaminen pienemmilla kokonaisuuksilla

» "Korkeakoulutetut uudistavat ja paivittavat osaamistaan tutkintoa pienemmilla
osaamiskokonaisuuksilla vastaten tyoelaman nopeasti muuttuviin tarpeisiin.”

» "Korkeakoulutetut uudistavat ja paivittavat osaamistaan tutkintoa pienemmilla
osaamiskokonaisuuksilla vastaten tyoelaman nopeasti muuttuviin tarpeisiin.”

» Kustannukset jakautuvat yksilon, yhteiskunnan ja tydonantajan kesken

* LapinAMKin ja Lapin yliopiston jatkuvan oppimisen strategioiden
yhdlsta)mlnen tyon alla (voi sisaltaa myos korkeakoulukohtaisia
osioita

: Korkeakoulutuksen j kimuksen visio 204

Vastuullinen arktinen korkeakouluyhteis6 LUC | Lapin yliopisto * Lapin ammattikorkeakoulu
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Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalue

Tunturi-Lapin ja Pellon
= tyollisyysalueesta

Tybllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen

Bl O

ENONTEKIO

@morkkinotori
tyomarkkinatori.fi
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Tunturi-Lapin ja Pellon TOIMIipisteet ja tyollisyysasiantuntijoiden

tyollisyysalue sijoittuminen
Enontekio — Kunnanvirasto, 1. krs., Ounastie 165, Enonteki6 Kittila — Valtatie 82, Kittila (REDUn toimitilat)
« Heli Sulkava * Tyollisyysalueenjohtaja — Tero Hyttinen
Muonio — Kunnanvirasto, Puthaanrannantie 15b 2. krs, Muonio *  Palvelupaallikkd — ei tayteta toistaiseksi
Ari Baas e  SariSeppa-Anttila (vv. Leila Kautto)

. Kaisa Makelin . Pirita Jokikaarre

- Aila Tapani * Nadja Jussila

Kolari — Kunnanvirasto, Isopalontie 2, Kolari *  Mirva Lindstrém (vv. Moona Laine)

.  Taina Tommer-Marttala
« Inka Hiltunen
: e Veli-Pekka Piirainen
+  Marjut Luttunen o
. e  Elina Koivuniemi — IH-hanke
« Risto Nyberg . .
Pello — Kunnanvirasto, Kunnantie 4, Pello

« Ritva Tauriainen )
*  Eeva-Maria Pudas

« Sari Tiensuu . Pirkko Vaarala

+  Emmi Kopiloff — IH-hanke «  Emilia Huitula — IH-hanke
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ENONTEKIO KITTILA Kesves luannos



TUNTURI-LAPIN -
PELLON TYOLLISYYS-
ALUEEN EVP-INDEKSI

Tunturi-Lapin - Pellon tyollisyysalueen EVP-indeksi oli
69,7 vuonna 2025. Alueen elinvoimaindeksi oli 79,1 seka
veto- ja pitovoimaindeksi puolestaan 60,3.

* Tunturi-Lapin - Pellon tydllisyysalueen kunnista EVP-
indeksi oli vahvin Kittildssa (80,6), Kolarissa (68,4) ja
Muoniossa (63,0). Heikoin indeksi oli Pellolla (34,3) ja
EnontekiGlla (57,4).

» Tunturi-Lapin - Pellon tydllisyysalueen EVP-indeksi oli
kuudenneksi korkein Manner-Suomen tyéllisyysalueista.

« Indeksi oli korkeampi Espoo-Kauniaisten (83,2), Helsingin
(82,0), Vantaan (72,5), Tampereen seudun (70,2) ja Kerava-
Sipoon (69,8) tyodllisyysalueilla.

«  Tunturi-Lapin — Pellon tydllisyysalueen elinvoimaindeksi oli
koko Manner-Suomen korkein sekd veto- ja pitovoima-
indeksi 14. korkein Manner-Suomen tydllisyysalueista.

«  Tunturi-Lapin — Pellon tydllisyysalueella on erittdin vahvat
lukemat muuttoliikettd, yritystoimintaa sekd tyollisyytta ja
tyopaikkoja mittaavissa muuttujissa, mutta heikot lukemat
erityisesti opiskelijoita ja kansainvalisyyttd mittaavissa
muuttujissa.

* Manner-Suomessa EVP-indeksi oli vahvin Espoossa (82,0),
Helsingissd (82,0) ja KittilGssd (80,8). EVP-indeksi oli heikoin
Kyyjarvelld (21,5), Paltamossa (22,3) ja Kannonkoskella (22,6).

Lahde: MDEn EVP-indeksi 2024

EVP-indeksi Tunturi-Lapin — Pellon
tyollisyysalueen kunnissa 2025

100,0
80,4
80,0
68.6 a9.7
&30
&0,0 574
40,0 36,3
) I
0,0
Enontekis kil Kolan Mucnia Pelc Tunturi-Lapin -
Felon
tyélisyysalue
MDI




Tyottomien tyonhakijoiden ika- ja

sukupuolijakauma (%)

Tunturi-Lappi ja Pello

Tyallisyysalue Koko maa @ Tyottomista tyonhakijoista
i - tammi—joulukuussa 2025
i —— i —— - - - _—
62 e (vuosikeskiarvo) miehia 64,1
o o % ja naisia 35,9 %
._ﬁ; :: i m— *  Miesten osuus koko maassa
53 e m— 53 S—— 57,1 % ja naisten 42,9 %
1 == 51 —
o e e e @ Tyottomistad tyonhakijoista
a5 —_— a5 — (sukupuolet yhteensa) oli alle
- " S == 25-vuotiaita 6,7 % ja yli 55-
= e — 3 —— vuotiaita 34,6 %
7 =— 37 —— —
:g e —— 35 —— * Nuorten osuus koko
» e —— 29 vuotiaiden 23,4 %
7 —— 27
5 e ——— e ——— . .
2 e —— » R ———" @ Erillishavainnot
¥ — 17 ————
15 15 -
5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5

W Naisten osuus (%) Tunturi-Lappi ja Pellc  m Miesten osuus (%) Tunturi-Lappi ja Pello m Maisten osuus (%] KOKO MAA m Miesten osuus (%) KOKO MAA

KEHA-keskus Tyollisyys-, kehittamis- Tilastojen |3hde: KEHA-keskus, Ty&nvilitystilasto (1207)
ja hallintokeskus




Tunturi-Lapin ja Pellon

tyollisyysalue

I alue
khlta v

Meri-Lappi

Kemi
Keminmaa
Simo
Tervola
Tornio
Ylitornio

yo ISyySalue
2024 (hio - 2025 (hio) -

POh_]OIS ja Ita-

Inan
Kemijarvi
Pelkosenniemi
Posio

Salla
SavukoskKi
Sodankyla
Utsjoki

ENONTEKIO KITTILA

ULKOMAAN KANSALAISET

Ulkomaan kansalaiset ja ulkomaan kansalaisten %-osuus tyollisyysalueen/kunnan vaestosta. Lahde: Tilastokeskus,
vaestorakenne.
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Pello 91 2,9 112 3,6
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Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalue

Syyskuu 2026

Tyollisyystilanne tydllisyysalueella jatkuu edelleen hyvana.
Tyollisyysalueen tyottomyys lisaantyi kuitenkin vuoden takaiseen
verrattuna 46 henkilolla. Padaosa tyottomyyden kasvusta toteutui
Muoniossa, missa viime vuosi oli tavanomaista parempi
tyollisyystilanteeltaan Tyollisyysalueen tyottomyysaste oli 9,8 % ja
tyottomia tyonhakijoita oli 839 henkiloa.

Tyottomana kunnittain oli heinakuun lopussa 2026

Enontekio 8 ( 0) 10,0%

Kittila 295 (- 1) 7,7%
Kolari 179 (+ 9) 9,3 %
Muonio 131 (+39) 12,0%
Pello 9% (- 1) 8,1%

Lapissa tyottomyysaste oli km. 9,5 % ja koko maassa km. 11,8 %.

:::iiii"n.
g,
ENONTEKIO K ITTILA KOLARI . Peceo

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain

5,0-74(1) N
7.6-
10,0 -
125
15,0

9.9 (10)
12,4 (7)
14,9 (2)
19.8(1)

markkinatori
tyomarkkinatori.fi



Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalue

Kittila 83.2%
Inari 79.7 %
* Kolari 79.6 %
Sodankyla 78.3 %
Keminmaa 76.8 %
* Muonio 76.4 %
* Enontekid 76.3 %
Pelkosennie mi 75.4 %
Utsjoki 75.3 %
Tervola 74.9 %
Tornio 74.7 %
Rovaniemi 73.8 %
Savukoski 71.3 %
Ranua 71.2%
Simo 70.4 %
Salla 70.3 %
Ylitornio 69.4 %
* Pello 68.6 %
Kemijarvi 67.4 %
Posio 65.3 %
Kemi 65.1 %
Lappi 73.5%
0% 20% 40% 60% 80%

Lahde: Tilastokeskus Tydssakadyntitilasto

L= _
KOLARI % Pe®o

kasvaa luannosta

ENONTEKIO KITTILA

100%

Tyollisyysaste Lapissa kunnittain, % vuonna 2023

Tyollisyysaste Lapissa vuosina 2018 — 2024

2018 67,4 %
2019 701 %
2020 68,1 %
2021 68,4 %
2022 701 %
2023 75,7 %
2024 731 %
2025 72,3 %

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus

Qmorkkinotori
tyomarkkinatori.fi



Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalue

Tyottdmien maaran kehitys vuodesta 1995 alkaen
vuosikeskiarvona
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Tunturi-Lapin ja Pellon Koulutus yhteensa
tyollisyysalue
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ENONTEKIO KITTILA Muoria tyomarkkinatori.fi



Tunturi-Lapin ja Pellon

tybllisyysalue Nostoja haasteista

Edelleen voimakkaasti kausiluonteiset tydmarkkinat
- Vaestodemografian haastaa
- Voimakas elakoityminen
- Mista tulevaisuuden tekijat |6ydetaan
- Alue kansainvalistyy vauhdilla
- Tyonhakijoiden osaamisen kehittaminen vain puolet lappilaisesta keskimaaraisesta tasosta
- Osaamisen uudet vaatimukset

Moniosaaminen

Tekoaly jne

,,, 4.\ markkinatori
ENONTEKIO K ITTILA KOLARI . Pem e tyomarkkinatori.fi
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