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Vuonna 2026-2027

LEVI KAMPUKSELLA TULOSSA

« Kausi Levilld 2026-2027 pilotti (2. ja 3. vuoden AMK opiskelijat)
* NordicBusinessForum2026 satelliittitapahtuma 16.-17.9.
 Verkoston toiminnan vaakiinnuttaminen

* Lumettoman ajan koulutuskokonaisuus

* Yhteistyollistamisen pilotti

* Alue Tutuksi —tapahtumat 2026-2027

* Osaamisbarometri Kittilan alueelle

« Uusien yrittdjien kysely, aamukahvit ja koulutuspolku

« Valmennus Levi kampus —verkostolle

» Verkoston sopimusmallit ja sopimukset

» Raportit, kuvaukset ja selvitykset
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Levin osaajat 20Q.28+

SYKSYLLA ESIIN NOUSSEITA_
KOULUTUSTARPEITA - TASMATOIVEET

« Hyvat sosiaaliset taidot
* Asiakaspalveluosaaminen

« TyoOntekijat ja ihmiset heidén takana (kdytannon osaajat,
mm. kiinteistéhuolto,puhtaanapito, aspa, puhtaanapito, kokit, tarjoilijat oppaat)

* Yhteiskoulutus (ravintola-ala, oppaat, hotellitydntekijat)

« TyoOntekijat ja ihmiset heidén takana (kdytannon osaajat,
mm. kiinteistéhuolto, puhtaanapito,aspa, puhtaanapito, kokit, tarjoilijat oppaat)

» Infran ja pelastustoimen kehittdminen, ennakoinnin parantaminen
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Levin

osaajat 2028+

SYKSYLLA ESIIN NOUSSEITA

Osaamistarpeiden teemat

Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

KOULUTUSTARPEITA

Levi

VERKOSTOSSA TUNNISTETUT OSAAMISTARPEET

TYOELAMAN PERUSTAIDOT

Tydelamataidot

MATKAILU

Kéytannon osaajat ja heidan tukeminen, mm.

. aspa, ito, oppaat,
° - I - - t d t ltsensa johtaminen Kokit
[ yoelaman perustalao e
ja sop Kestavamman matkailun osaajat
° " = = = Sivistys, humanismi tola-ala, oppaat, )
MIStaldot Ja vuorovalkutus T p——
Matkailun hallinta ja ohjaus
. . . .
° THMISTAIDOT:IN VOORAVAIRUTUS Hitaan matkailun kehittaminen
ontaminen ja toiminnan i
. .n . Hyvit aosiaaint taidor, Kakixasmis” ja Maintaliat Kesatuotteiden tekijat, mm. melonta, kalastus, pydraily
ke h | tt aminen e o mgr e
TURVALLISUUS
JOHTAMINEN & TOIMINNAN KEHITTAMINEN Infran ja pelastustoimen kehittdminen, ennakoinnin
[N ] [ parantaminen
[ ] Asiakaskokemuksen johtaminen
Turvallisuusosaaminen (monipuolisesti)
Tybntekijakokemuksen johtaminen
Valvojia
. . . . . . YNISKPIS oSt A1 -Hou s Varautuminen (ennalta-arvaamattomat uhat)
Johtamis- ja esihenkilotaidot, tybnantajataidot
[ J I I I I I Pelastustehtavien osaaminen
erityisesti k rahoitus
Kulttuurin kehitys
. RAKENNETTU YMPARISTO
[ J ia osasjat
LIIKETOIMINTA
Rakentaminen
Yrittjyys
= Markkinointiosaaminen ja myynnillisyys Raltistffhin liicyis asanmrinen
° l I rva I S I l u S Some-markkinointi Logistiikka (julkinen liikenne, bussit, taksit, raskas
kalusto, vaihtoehtoiset liikkumisen tavat)
Kaivostoiminta
TEKNOLOGIA JA DIGITALISAATIO
° Kestavat energian ratkaisut,

Rakennettu ymparisto

IT-osaaminen
Jarjestelmien optimoinnin osaajat ja infran rakentajat

Tekosly ja uudet teknologiat

per

energiateollisuusosaaminen

Kestavan kehityksen osaajat, biodiversiteetti,
ennallistamiskyky

i rastalointi tarpeisiin

nakyvyys
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Vuonna 2025-2026

HANKKEESSA TAPAHTUNUT

LEVI KAMPUS VERKOSTON TAPAAMISET Aiheena mm. Alueelliset koulutustarpeet ja
koulutusorganisaatioiden reunaehdot koulutusten jarjestamiselle
« KOULUTUKSIA
LIIKUNTAMATKAILUN OSAAMISPOLKU LEVILLE - REDU & Santasport
KANSAINVALINEN ASIAKASKOKEMUS 360° - REDU & Lapin AMK (2 toteutusta)

TULEVAISUUS TUNTUREILLA -ENNAKOINTIVALMENNUS Kaytannoén ty6kaluja ennakointiin ja
oman tulevaisuusajattelun kehittdmiseen - Lapin YO
MYYNTI VAUHTIIN JA VERKOSTOT VAIKUTTAMAAN — VALMENNUS Ty6kaluja verkostojen
voimalla tapahtuvaan kestavaan myyntiin - Lapin YO
 LEVIKAMPUS.FI VERKKOSIVUT
« YMPARIVUOTINEN YHTEISTYOLLISTAMINEN - Aamutilaisuus kesan tydpaikkoihin ja yritysten
haastatteluja

« 2.ASTEEN OPISKELIJOIDEN “KORKEAKOULU TET” - Tietoa alueen korkeakoulutettujen
tydmahdollisuuksista ja koulutuspoluista

 ALUE TUTUKSI-tapahtumat kausitydntekijoille
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lltapaivan tavoiteena oli

Loytaa ratkaisuja alueella jo tunnistettuihin osaamistarpeisiin
Ja sitoutua toimenpiteisiin niiden edistamiseksi
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Kohti alueellisia ratkaisuja -
yhtelsty skentely
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VERKOSTON VALITSEMAT TARKEIMMIKSI
NOSTETUT OSAAMISTARPEET, JOIHIN
TOIVOTAAN ALUEELLISIA RATKAISUJA

JOHTAMINEN JA
TOIMINNAN TYOELAMAN
Lajalti tirkeiksi KEHITTAMINEN PERUSTAIDOT | | VUOROVAIKUTUSTAIDOT
Tyontekijakokemuksen Tyoelamataldot, itsensa ohtaamis- ia ihmistai O’
kOEtUt joht?minen., asia.kaskokfam.uksen johtaminen et I} s o
johtaminen johtamis- ja
esihenkilétaidot

TURVALLISUUS JA
TEKNOLOGIAT JA RAKENNETTU
LIIKETOIMINTA A ;
Muut tarkeiksi koetut MATKAILU Yrittiyys, DIGITALISAATIO YMPARISTO
Yhteiskoulutus, moniosaajat markkinointiosaaminen, Tekoaly ja uudet teknologiat Turvallisuusosaaminen,
some ja alyteknologioiden pelastustehtivat, logistiikka,
vaikutukset kestava kehitys,

ennallistaminen
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Toimintasuunnitelmat

Osaamistarpeiden tunnistamisen jalkeen tarkeimmiksi valittuihin
teemoihin kehitettiin yhdessa ratkaisuja. Toiminta suunnitelmia
tehtiin tybpajassa 6, kolmen aiheen ymparille:

- Esihenkil6étaidot (3 suunnitelmaa)
' - Moniosaajat/Yhteiskoulutus (2 suunnitelmaa)
- Tybeldmataidot (1 suunnitelma)

Levi Kampus -hanketiimi seuraa toimenpiteiden etenemista.
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Toimintasuunnitelmien kooste

Esihenkilo ja johtamistaidot

» Tarve rakentaa alueelle pitkdjanteinen ja kdytannonldheinen esihenkild- ja johtamiskoulutuksen toimintamalli, jonka tavoitteena vahvistaa tydyhteisétaitoja, johtamisosaamista ja
henkildstén sitoutumista

* Ehdotuksina mm.:

Sosiaalisesti vastuullinen tyéyhteisd -sertifikaatti

Valmentava johtamiskoulutus

Pienet osaamiskokonaisuudet

Taydennyskoulutukset

Esihenkildsparraus

Verkko- ja monimuotokoulutukset

o Mahdollinen tutkintoon johtava koulutus

0O O O O O

Koulutusten toivottiin olevan monitasoisia (Alueellinen taso, Toimialakohtainen taso, Esihenkil- ja johtotaso, Yrityskohtainen raataléinti)

+ Kohderyhmind erityisesti: Nykyiset esihenkiltt, Esihenkiloksi aikovat, Lahiesimiehet, jotka tydskentelevat myds operatiivisessa arjessa, koulutuksiin vastahakoisesti suhtautuvat tyénantajat
jaesihenkilot tunnistettiin tarkeaksi kohderyhmaksi

« Sisélléllisia painopisteita:

Valmentava johtaminen

Hyvan esihenkilotyon kaytanteet

Tybyhteisotaidot

Monimuotoisen tydyhteisdn johtaminen sis. Eri kulttuureista tulevien tydntekijéiden kohtaaminen

Alueellisen yhteisen toimintakulttuurin rakentaminen

o O O O

* Ratkaisujen toimivuuden varmistamiseksi ehdotettiin:
o Yritys- ja kohderyhmakyselyita
Koulutusten yrityskohtaista raataléintia
Alaisten arviointia ennen ja jalkeen koulutuksen
Koulutusten sdannéllista paivittamista (esim. 3 vuoden vélein)
Systemaattista vuosittaista toteutusta
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Toimintasuunnitelmien kooste

Yhteiskoulutus/moniosaaja

+ Tavoitteena rakentaa yhteiskoulutus- ja moniosaajamalli, joka tukee ympérivuotista tydllistymista alueella, ja ajatuksena oli 16yt&a tydntekijalle motivoiva yhdistelma eri kausien tista,
koulutuksesta ja osaamisen kehittdmisesta

* Keskustelussa tunnistettiin, ettd osa kausityéntekijéista liikkuu jo sujuvasti eri sesonkialueiden vélilla, joten alueen kilpailukykyéa tulee vahvistaa sitouttamisen ndkékulmasta

* Ehdotuksina nousivat esiin:
o Koulutuspaketit ja pienet osaamiskokonaisuudet
o Tutkinnon osien hyddyntédminen
o Taydennyskoulutukset
o Yhteistydllistamisen kehittdminen ja moniosaajuuden vahvistaminen eri toimialojen valilla

* Koulutusten tavoitteena nahtiin erityisesti:

o Kausityontekijoiden siirtyminen ymparivuotisiin tydpolkuihin

o Tyéntekijéiden osaamisen laajentaminen

o Yritysten tyévoimatarpeisiin vastaaminen seké alanvaihtajien tukeminen uusille aloille
* Kohderyhmina tunnistettiin erityisesti Leville tai alueelle jadmisesta kiinnostuneet tyontekijat, Operatiivista tyéta tekevat tyéntekijat, Alanvaihtajat seké Yritykset,

jotka tarvitsevat osaavaa tyévoimaa ympéari vuoden

* Ratkaisujen onnistumisen edellytyksiné pidettiin:

o Yritysten konkreettisten osaamistarpeiden kartoittamista
Tydntekijéiden osaamisen, koulutustarpeiden ja kiinnostuksen selvittdmista
o Senvarmistamista, ettd alueelle jadmisesta haaveilevien tarpeet huomioidaan aidosti
o Yritysten vélisen luottamuksen rakentamista ja yhteistyon lisédmista

(@)

* Konkreettisina toimenpiteina ehdotettiin:
o Yritysten yhteisia kohtaamisia ja verkostoitumistilaisuuksia ja yhteen saattamista tapahtumien kautta
o Valmiiden yritys- ja toimialaparien rakentamista yhteistydllistdmiseen
o Esimerkkitarinoiden ja onnistuneiden mallien nékyvaksi tekemista
o Yhteistydta koulutuksen, tyéeldman ja tyévoimapalveluiden valilla
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Toimintasuunnitelmien kooste

Tydeldméataidot (KV/monikulttuurinen tyo)

» Tavoitteena kehittda tydelamataitoja erityisesti kansainvalisessa ja monikulttuurisessa tydymparistossa

 Keskeisina ratkaisuina nahtiin koulutukset ja perehdytykset, jotka tukevat seka tyontekijoiden etta tydyhteistjen
valmiuksia toimia monimuotoisessa tybelamassa

« Kohderyhmiksi tunnistettiin tydntekijat, tydnhakijat, tydyhteisét kokonaisuudessaan (myds johto ja esihenkil6t)

* Tavoitteena oli vahvistaa:
o Tybeldmaosaamista

o Monikulttuurisen tyéyhteisdn toimintakykya
o Perehdytyskaytantdja
o Yhteistd ymmarrysta tydeldaman pelisdanndista ja toimintatavoista

« Ratkaisujen toimivuuden varmistamisessa korostettiin:
o Tarpeiden tunnistamista yhdessa verkostona
o Yhdessa kerattya tietoa
o Haastatteluiden hyddyntamista
o Heikkojen signaalien tunnistamista ty6elamasta ja arjen tilanteista

« Ketd mukaan tekemaan?
o Tydllisyyspalvelut, kunnat, oppilaitokset, IH hanke, yrityspalvelut, yritykset, tyéntekijat
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Mita seuraavaksi siis tapahtuu?

E5|henk|Iota|dot

Yrityskyselyiden toteuttaminen (sis.Kootaan tarpeet, toiveet ja olemassa olevat koulutukset ja hankkeet tdman aiheen ympariltd)
- Yhteisen toimintamallin rakentaminen
- Kootaan yhteen vastuuhenkiléiden tyéryhma (Kideve , REDU, Lapin ammattikorkeakoulu, Lapin yliopisto, Levi Kampus, Paikalliset
yritykset ja muut alueen toimijat)
- Jaetaan olemassa olevia koulutuksia ja kooste mista voi tilaa raataléityja koulutuksia aiheeseen omaksi uutiseksi Levi Kampus-
sivustolle

Moniosaajat/Yhteiskoulutus

- Kutsutaan samaan pdytaan tyévoimapalvelut ja tydeldmaedustus, seka Kideve ja Redu.

*  Esim.sahko-kiinteistd, aamiaisenhoitaja-puhtaanapito, matkailu-rakennus, pienkonekorjaus-hissityontekija.
- Kohtaamisten ja verkostoitumisen jarjestaminen seka siihen liittyvan yhteisen toimintamallin rakentaminen

Tyéelamataidot
- Verkoston kokoamista aiheen ymparille ja yhteistyérakenteen luomista eri toimijoiden vélille (mukaan Tyéllisyyspalvelut, kunnat,
oppilaitokset, IH-hanke, yrityspalvelut ja paikalliset yritykset, tydntekijat ja tydyhteisdt)

- Tydeldama- ja perehdytyskoulutusten kehittamista yhteisty6ssa alueen toimijoiden kanssa

B s
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Kiitos!

Henri Annila, REDU
henri.annila@redu.fi, 040 626 4211
Verkoston toiminta, yritysyhteisty6

Jenni Ervasti, Lapin AMK

jenni.ervasti@lapinamk.fi
KV-yhteisty6, Kausi Levilla

Eevi Pulli, Lapin yliopisto
eevi.pulli@ulapland.fi, 040 190 2675
Palvelumallin muotoilu

lina Lappalainen, Kittilan kunta
iina.lappalainen@kittila.fi, 040 593 3158
Levi Kampus —verkkosivusto & viestint3,
Alue tutuksi- koulutus
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