MUISTIO

Aika: 22.4.2026 klo 10.00-11.30
Paikka: REDUn toimipiste, Valtatie 82, Kittila

Lasna:
e Kittilan kunnan henkilostéa
e Tunturi-Lappi ja Pellon tyollisyysalueen edustajia
e Yritysten edustajia
e Levi-kampus -hankkeen edustajia

e REDUn henkilostoa

Asialista
1. Yritysten ajankohtaiset asiat, yhteistyotoiveet ja koulutustarpeet
2. Kittilan kunnan ajankohtaiset
3. Tunturi-Lappi ja Pellon tyollisyysalueen ajankohtaiset
4. Terveiset Levi-kampus -hankkeelta
5. REDUn tilannekatsaus: opiskelijat ja koulutukset
6. Yhteistyo, tiedonkulku ja ennakointi

7. Muut asiat

1. Yleista ja alustus
o Kittila toimii edellakavijana tydelamafoorumin toteutuksessa.

o Ammatillisessa koulutuksessa merkittavid muutoksia (mm. rahoitus ja yhteistyo
tyollisyysalueiden kanssa).

¢ REDU mukana toiminnanohjauskokeilussa.
¢ Laaja osallistujajoukko: oppilaitoksia, organisaatioita ja yrityksia.

e Aiemmista tapaamisista syntynyt konkreettisia toimenpiteita (esim. rakennusalan
koulutuksen kdynnistyminen).

2. Yritysten ndkemykset ja koulutustarpeet



Matkailuala vahvasti sesonkiluonteinen — tarve lyhyille tdsmakoulutuksille (2—3 paivaa).
Monimuotokoulutukset toimivia ja tydntekijoita kannustetaan osallistumaan.

Opiskelun motivointi sesonkitydssa haasteellista, erityisesti talvikauden tyontekijoille.
Esihenkildiden rooli keskeinen osaamisen kehittamisessa ja motivoinnissa.
Perehdytyksen laatu vaikuttaa merkittavasti kauden onnistumiseen.

Tarve paikallisille tyontekijoille (majoitus- ja jarjestelykustannusten vahentdaminen).

3. Tydovoima ja osaaminen

Pitkdaikainen tarve harjoittelijoille ja nuorille tyontekijoille eri aloilla (mm. kaivosala).
Elakoityminen lisaa tyovoimapulaa.

Tulevaisuudessa merkittavia tyopaikkalisayksia (esim. kaivos- ja rakennusalalla).
Osaamistarpeet:

o matkailu- ja ravintola-ala (ml. esihenkil6t ja fine dining -osaaminen)

o logistiikka

o kylmalaiteasennus

o kaivos- ja rakennusala
o sosiaali- ja terveysala

4. Koulutus ja kehittaminen

Asiakaskohtaamisiin ja palvelukokemukseen liittyva koulutus koettu hyodylliseksi.
Tarve tuoda “ihmisyys” ja vuorovaikutustaidot osaksi koulutuksia.

Oppilaitoksen rooli alueellisessa perehdytyksessa ja jatkuvassa osaamisen kehittamisessa
tarkea.

Moduulikoulutukset ja lyhyet koulutuskokonaisuudet kannatettavia.

REDU Edun koulutuksia odotetaan erityisesti sesongin alla.

5. Erityisryhmadt ja tyollistyminen

Neurokirjon henkildiden tyollistymisen tukemiseen tarvitaan lisaa ratkaisuja.



e Yritykset kaipaavat tukea ja ohjausta erityista tukea tarvitsevien henkiléiden palkkaamiseen.

e Yhteistyotad tehddan jo erityisoppilaitosten kanssa (ohjaajat mukana tyopaikoilla).

6. Tyollisyystilanne
e Tyottdmyys alueella matala (n. 7,2 %).
o Tyottomyys vahentynyt, erityisesti pitkaaikaistyottomyys vahaista.
o Ulkomaalaisten tyottomyys erittdin alhainen.
¢ Joka kolmas tyoton yli 50-vuotias — tyokykyhaasteita.

¢ Pienilla lisdkoulutuksilla voidaan parantaa tyollistymista.

7. Kunnan ajankohtaiset
¢ Suuret investoinnit (mm. kaivoshankinnat) lisdavat tyévoiman tarvetta tulevina vuosina.
e Oppisopimuksen tuki:
o 250 €/kk/opiskelija (3000 €/vuosi)
o koskee uusia oppisopimuksia
o haetaan vuosittain
o Kesatyotuki:
o yrityksille 300 €/nuori
o yhdistyksille 400 €/nuori

o Tavoitteena tukea erityisesti paikallisten tyollistymista.

8. Levi-kampus ja aluekehitys
e Kehitetddn alueen yhteisia toimintamalleja (esim. kauden aloitukset, Levi-passi).
o Tavoitteena lisatad alueen vetovoimaa ja sitouttaa tyontekijoita.

¢ Koulutusten kautta pyritdaan tavoittamaan uusia opiskelijoita.

9. Muut asiat

e Tarve kehittda koulutuksia mm. poraus-, lastaus- ja ajotehtaviin.



¢ Kansainvalistd koulutusyhteistyota (esim. koulutusvienti).
e Turvallisuus- ja varautumiskoulutusten tarve (esim. alkusammutus).

e Puolustus- ja turvallisuusalan hankkeet tuovat uusia liiketoimintamahdollisuuksia (tarve
palveluille: majoitus, ravintolat, kuljetus).

10. Yhteenveto
e Yhteisty0 eri toimijoiden valilla koetaan erittdin tarkeaksi.
e Tarve jatkuvalle vuoropuhelulle ja ennakoinnille korostuu.
e Koulutusten tulee olla joustavia, lyhyita ja tydelamalahtoisia.

o Paikallisen tydévoiman saatavuus ja osaamisen kehittaminen keskeisia teemoja.



